
Die Stadt Ahlen ist mit etwa 54.000 Einwohnern die größte 
Stadt und wirtschaftlicher Schwerpunkt im Kreis Warendorf. 
Reizvoll in die münsterländische Parklandschaft eingebettet, 
gilt Ahlen zugleich als Tor zum Ruhrgebiet. Die Stadt verfügt 
über vielfältige Einrichtungen für Freizeit, Sport und Erholung,  
ein vollständiges schulisches Angebot und lebendiges kultu-
relles Leben.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei der Stadt Ahlen die

Leitung der Gruppe  
Haustechnik und Energie

für den Fachbereich 8 „Zentrales Gebäudemanagement“ zu 
besetzen. Der Fachbereich 8 verwaltet alle städtischen Gebäude;  
insgesamt ca. 100. Dazu gehören Schulen, Verwaltungsgebäude,  
Kindergärten und Mietwohnungen. Darüber hinaus werden 
Bauprojekte, Sanierungsmaßnahmen und Instandhaltungen 
der städtischen Gebäude unter Federführung des Fachbereiches  
durchgeführt.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere
• die Leitung der haustechnischen Gruppe mit insgesamt  
 5 Mitarbeitern einschließlich Organisations- und Personal- 
 verantwortung, 
• Planung, Entwurf, Bau, Betrieb, Unterhaltung und Abrechnung  
 von haus- und betriebstechnischen Einrichtungen bei Neu-,  
 Um- und Erweiterungsbauten sowie Sanierungen,
• die Überwachung und Koordinierung von Bau- und Umbau- 
 maßnahmen durch die Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben  
 und Projektsteuerung beim Einsatz freischaffender Ingenieure,
• das Fertigen von Verträgen für die Wartung und Pflege von  
 haustechnischen Anlagen,
• Energieeinsatzplanung, Gebäude- und Verbrauchsanalysen,  
 Berichtswesen.

Einstellungsvoraussetzungen
• vorzugsweise ein abgeschlossenes Studium zum Diplom- 
 Ingenieur/in oder Bachelor/Master der Fachrichtung Ver- 
 sorgungstechnik/technische Gebäudeausrüstung mit den  
 Schwerpunkten Heizung, Lüftung, Sanitär
• Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir erwarten von Ihnen
• mehrjährige praktische Berufserfahrung in allen Leistungs- 
 phasen,
• idealerweise Führungserfahrung,
• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Termintreue, Verbindlichkeit,  
 Organisationstalent und Flexibilität bei der Abwicklung von  
 Baumaßnahmen,
• systematische und strukturierte Vorgehens- bzw. Arbeitsweise  
 mit einem hohen Maß an Eigeninitiative und Engagement,
• Konflikt- und Teamfähigkeit,
• Kosten- und Qualitätsbewusstsein,
• gute Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick,
• gute PC-Kenntnisse in den gängigen Anwendungen.

Wir bieten Ihnen
• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit,
• eine nach Entgeltgruppe 12 (TVöD) bewertete Stelle,
• ein angenehmes Arbeitsumfeld und die Eingebundenheit in  
 ein qualifiziertes und hochmotiviertes Team,
• flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zur Vereinbarung  
 von Familie und Beruf und umfangreiche soziale Angebote  
 wie z. B. „Betriebliches Gesundheitsmanagement“,
• die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung.

Haben die Aufgaben Ihr Interesse geweckt? Entspricht Ihr 
Profil unseren Erwartungen? Dann sollten Sie sich bewerben! 

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich  
erwünscht. Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte 
geeignet.

Die Stadt Ahlen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. 
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht 
und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW bevorzugt berücksichtigt.

Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Falk vom Fachbereich 8  
(Tel.: 02382/59-249) und Frau Ruwisch von der Personalabteilung 
(Tel.: 02382/59-485) gerne zur Verfügung.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online über das Bewerber-
portal der Stadt Ahlen ein:  
www.ahlen.de/start/verwaltung/personal/

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen bis zum 19.08.2018.

Stadt Ahlen 
Der Bürgermeister 
Personalabteilung 
Westenmauer 10 
59227 Ahlen


