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BIV

Personliche Angaben
(Kriterium: aktive/r Betriebsinhaber/in, BIV-Mitglied)

Name, Vorname:
Anschrift (privat):
Telefon

E-Mail:

ausgeubtes Handwerk:
Geburtsjahrgang:

Angaben zum Betrieb

Vollstandiger Firmenname:

Betriebsanschrift:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Homepage:

BetriebsgréRe (Zahl der Mitarbeiter ohne Auszubildende):

Sonstige Angaben zum Betrieb:

Ausbildungstatigkeit
Ausbildungsberuf(e) (Mehrfachnennungen mdglich):

Seit wann ist die Person aktivim Unternehmen tatig?

Wie viele Auszubildende haben in dem Betrieb pro Jahr in den
letzten funf Jahren eine Ausbildung begonnen (Durchschnitt)?:
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Ausbildungstatigkeit

Gesamtzahl der Auszubildenden (inkl. Ausbildungsanfanger) in den Jahren:

2019 gesamt:

2020 gesamt:
2021 gesamt:
2022 gesamt:

2023 gesamt:

mannlich:

mannlich:
mannlich:

mannlich:

mannlich:

weiblich:

weiblich:
weiblich:

weiblich:

weiblich:

Mechatroniker/-in KAB:

Mechatroniker/-in KAB:
Mechatroniker/-in KAB:
Mechatroniker/-in KAB:

Mechatroniker/-in KAB:

Welche besonderen Ausbildungsaktivitaten gibt es im Betrieb (vor allem z. B. hohe
Ausbildungsquote, Praktika, Honorierung guter Leistungen, Uberdurchschnittlich viele

Ubernahmen in das Arbeitsverhaltnis oder umgekehrt Ausbildung trotz geringer Aussicht auf
Verbleib des Lehrlings im Betrieb, besondere Projekte, daneben z. B. Fordermalinahmen fur
Begabte und/oder Benachteiligte)? (Bitte im Detail ausflhren).
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Welche Besonderheiten gibt es bei den Personlichkeiten und Leistungen der Auszubildenden
(vor allem z. B. Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der Gesellenprifung, erfolgreiche
Teilnahme an Berufs- oder Leistungswettbewerben wie etwa PLW, daneben z B. besonders
begabte Jugendliche, benachteiligte Jugendliche oder Jugendliche mit
Migrationshintergrund)? (Bitte im Detail ausfuhren.)

Dieser Vorschlag wurde unterbreitet von: (falls Eigenbewerbung, bitte streichen)

Name/Firma/Institution:
Ansprechpartner:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

E-Mail senden

Riicksendungen bitte per E-Mail an anja.hillmann@biv-kaelte.de
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